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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ PROJEKTŲ 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti: 

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą; 

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2004 m. gruodžio 24 d. nutarimo Nr. 1656 „Dėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų ir 

dalinio darbo išmokų nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau kartu – Nutarimų 

projektai).  

Rengiantis Jungtinės Didžiosios Britanijos ir Šiaurės Airijos Karalystės (toliau – Jungtinė 

Karalystė) išstojimui iš Europos Sąjungos be susitarimo, 2019 m. kovo mėnesį buvo priimti Ligos 

ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatų patvirtinimo“, bei Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų ir dalinio darbo išmokų 

nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1656 

„Dėl Nedarbo socialinio draudimo išmokų nuostatų ir dalinio darbo išmokų nuostatų 

patvirtinimo“, pakeitimai, kuriais numatyta, kad ligos, motinystės bei nedarbo socialinio draudimo 

stažas, įgytas Jungtinėje Karalystėje iki išstojimo iš Europos Sąjungos dienos, įskaitomas Europos 

Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentuose nustatyta tvarka. 

2020 m. sausio 24 d. Briuselyje ir Londone buvo pasirašytas Susitarimas dėl Jungtinės 

Didžiosios Britanijos ir Šiaurės Airijos Karalystės išstojimo iš Europos Sąjungos ir Europos 

atominės energijos bendrijos (toliau – Išstojimo susitarimas), kurio 126 straipsnyje nurodyta, kad 

„nustatomas pereinamasis, arba įgyvendinimo, laikotarpis, kuris prasideda šio Susitarimo 

įsigaliojimo dieną ir pasibaigia 2020 m. gruodžio 31 d.“  

Vadovaujantis Išstojimo susitarimo 127 straipsnio 1 dalimi, pereinamuoju laikotarpiu 

Jungtinei Karalystei ir jos teritorijoje taikoma Europos Sąjungos teisė, jei Išstojimo susitarime 

nenustatyta kitaip. Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, nuo Jungtinės Karalystės išstojimo iš Europos 

Sąjungos dienos iki 2020 m. gruodžio 31 d. skiriant ir mokant socialinės apsaugos išmokas, 

Europos Sąjungoje migruojantiems asmenims toliau bus taikomi Europos Sąjungos socialinės 

apsaugos sistemų koordinavimo reglamentai ir turės būti sumuojamas iki pereinamojo laikotarpio 

pabaigos Jungtinėje Karalystėje įgytas socialinio draudimo stažas.  

Išstojimo susitarimo 30 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad asmenims, kurie iki pereinamojo 

laikotarpio pabaigos buvo tarpvalstybinėje situacijoje, susijusioje su Jungtine Karalyste ir Europos 

Sąjunga, taikomos visos Europos Sąjungos taisyklės dėl socialinės apsaugos sistemų koordinavimo 

ir, remiantis Išstojimo susitarimo sąlygomis, jos bus taikomos toliau, net ir pasibaigus 

pereinamajam laikotarpiui.  
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Siekiant užtikrinti teisinį aiškumą ir sklandų socialinio draudimo išmokų skyrimą bei 

mokėjimą, Nutarimų projektais siūloma: 

1) nustatyti, kad ligos, motinystės bei nedarbo socialinio draudimo stažas, įgytas Jungtinėje 

Karalystėje iki pereinamojo laikotarpio pabaigos ir Išstojimo susitarime nustatytais atvejais 

pasibaigus pereinamajam laikotarpiui, būtų įskaitomas Europos Sąjungos socialinės apsaugos 

sistemų koordinavimo reglamentuose nustatyta tvarka; 

2) atsižvelgiant į pasikeitusias nuorodų į Europos Sąjungos teisės aktus pateikimo taisykles, 

patikslinti keičiamuose teisės aktuose nurodytų Europos Sąjungos teisės aktų pavadinimus. 

Nutarimų projektai patikslinti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės 2020 m. spalio 8 d. išvadoje Nr. NV-2736 pateiktas pastabas bei pasiūlymus ir darbo tvarka 

suderinti su nurodytos grupės specialistais. Atsižvelgiant į tai, kad Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija yra Vyriausybei pateikusi dar ir kitą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 

25 d. nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ 

pakeitimo projektą (TAIS Nr. 20-9504(3), TAP-20-1414(2)), siekiant teisėkūros ekonomiškumo, 

minėti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų pakeitimai sujungti ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybei teikiamas svarstyti vienas šio nutarimo pakeitimo projektas. 

Nutarimų projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Nutarimų projektus parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo 

skyriaus patarėja Indrė Lankelienė, tel. 8 706 64 242, el. p. indre.lankeliene@socmin.lt, Socialinio 

draudimo skyriaus patarėja Vilma Pėčė, tel. 8 706 64 214, el. p. vilma.pece@socmin.lt, Strateginių 

sprendimų paramos ir tarptautinio bendradarbiavimo grupės patarėja Mariana Žiukienė,  

tel. 8 706 68 160, el. p. mariana.ziukiene@socmin.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimų projektai, 6 lapai. 

2. Nutarimų projektų lyginamieji variantai, 7 lapai. 

 

 

 

 

 

Ministras Linas Kukuraitis 
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